
第22回 CFO勉強会

各専門家による実践的な内容の勉強会コミュニティ
・IPOに必要な知識を習得できる。
・リアル参加のみで、ここだけの話が聞ける。

～関西から活躍できるCFOを増やす～

活 動 内 容 IPOに必要な知識を学び、リアルならではの交流

⚫ 開催日：月1回、リアル参加のみ。
⚫ ゲスト講師：IPO達成経験CFO、CEO、元東証上場審査部、

IPO各支援機関の専門家、弁護士、公認会計士、監査役など
⚫ 勉強会：IPO専門知識を学ぶ。講師への質疑応答、こんなときどうする
⚫ 交流会：自社紹介、講師や参加者同士の繋がりで人脈を広める

開 催 実 績

会 費

• 勉強会 無料 / 交流会任意 2,000円（飲食代）当日現金にてお支払い願います。

次回のご案内・講師紹介・お申込方法は裏面をご覧ください。

回 ゲスト講師 テーマ

第2回 弁護士 元東証上場審査担当者が語るIPOのポイント

第3回 東証・上場推進部課長 東京証券取引所の社員が語る今のIPO

第5回 IPO達成CFO プライム上場企業CFO、IPO実績3社のCFOが語る
株式上場のメリットデメリット、株式上場を達成するCFOの要件

第6回 人材エージェント 国内最大手エージェントから見たIPOにおける人材採用戦略とは
人材獲得のための最新マーケット情報

※過去実績の内、4回分のテーマ事例

※事前申し込みなしの当日参加はお断りさせていただく場合もあります。
※交流会のみのご参加はご遠慮ください。
※当日はお釣りのないようご準備お願いします。

2024年7月26日（金）17:00～21:00



入会資格 IPOを目指す企業に在籍中であること＋守秘義務を順守される方のみ

対象者 CFO、CFO候補者

主催者 ブリッジコンサルティンググループ株式会社

株式会社YFAF

株式会社プロネクサス

会費 勉強会 無料 / 交流会任意 2,000円（飲食代）

※事前申し込みなしの当日参加はお断りさせていただく場合もあります。

※交流会のみのご参加はご遠慮ください。当日現金にてお支払いお願いします。

事務局 ブリッジコンサルティンググループ株式会社

テーマ・概要

『CFOが知っておくべき、IPO準備企業の労務管理×人事戦略』

・IPOで必要となる労務管理（規定と運用のポイント）
・労務トラブルの事例
・採用に直結する仕組みづくり
・組織強化につながる報酬の決め方、人事制度の設計

日時 2024年7月26日(金) 17:00～21:00 ※開場16:50～

定員 30名

会場 株式会社プロネクサス セミナールーム
〒541-0041 大阪市中央区北浜1丁目8番16号 大阪証券取引所ビル11F

講師 社会保険労務士法人クラシコ / 所長 井上啓文 氏
People Trees合同会社 / 最高執行責任者 / 中谷真紀子 氏
People Trees合同会社 / 代表取締役 / 東野敦 氏
株式会社YFAF / 代表取締役 / 好永尚平
ブリッジコンサルティンググループ株式会社 / 執行役員 中山博行

スケジュール 17:00 – 18:30 勉強会
18:30 – 18:45 Q&A
19:00 – 21:00 交流会 ※希望者のみ。別途飲食代がかかります。
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※右のQRコードからもお申込みいただけます。 
https://bridge-group.seminarone.com/cfostudy20240726/event/

■お申込み

第22回 CFO勉強会

■7月度 開催要領・スケジュール

※ お申込みの際にご入力いただくお客様の個人情報は、セミナーの受付業務に当たり名簿作成を行いお客様へのご対応をさせて
いただく上で必要なものです。お申込みいただいた個人情報につきましては、セミナー講師、共催者にて共同利用させていただきます。

※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。
※ やむを得ない事情により勉強会開催が中止になる可能性がございます。

■講師紹介
井上啓文 社会保険労務士法人クラシコ / 所長 / 特定社会保険労務士

関西大学経済学部卒業。会計ファームで税務・経営の指導を経験。
人事労務で苦悩する現場を数多く体験し、現在はIPO・M&A支援や人事労務に関するコンサルティングを担当。
豊富な知識と現場経験を活かした的確なアドバイスを得意とする。
経営者・従業員・役所の立場を勘案した柔軟かつ手厚い対応が高い評価を得ている。

中谷 真紀子 People Trees合同会社 / 最高執行責任者 / ISO30414 リードコンサルタント/アセッサー

一橋大学卒業後、リクルートにて採用・育成・組織開発を中心に人事領域に携わる。
その後、江崎グリコ・参天製薬にてエンゲージメント向上、D＆I推進、次世代経営者育成、女性活躍推進、働き方改革等に
取り組む。
2019年にPeople Trees合同会社を共同創業。人的資本開示、人材育成・組織開発領域を中心としたコンサルティングを
行いながら自社のチーム作りを推進。ISO30414 リードコンサルタント/アセッサー

東野 敦 People Trees合同会社 / 代表取締役

富士重工業（現SUBARU）・本田技研工業・江崎グリコにて人事・労務領域全般に従事。
国内外問わず様々な規模の人材マネジメント支援を得意とする。2019年6月にPeople Trees合同会社を共同創業。
人事制度設計、タレントマネジメントシステムの導入支援を中心として、お客様の人事課題に伴走。
企業規模やフェーズを問わず、経営者や人事のお客様と共に志の溢れる人・組織作りを推進。

好永 尚平 株式会社YFAF / 代表取締役

起業・現職←取締役CFO/管理本部長←起業(7年経営+延べ約100名雇用+キャピタルゲイン)←投資銀行(PEファンド/
アクイジション)←税理士

YFAFでは、IPO・上場「経理」の業務受託のほか、上場企業の経営顧問(企業価値向上)、社外取締役、IPO顧問、非常
勤CFOなど行う。

中山 博行 ブリッジコンサルティンググループ株式会社 / 執行役員 / 公認会計士

大手製造メーカーでの経理業務、大手監査法人での会計監査、
大手会計系コンサルティングファームでの管理部門強化支援の経験により、成長段階にある企業の管理部門を熟知する。
モットーはクライアントの思いを大切にしつつクライアントとすべての関係者が納得できる解を追求すること。
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