
People Trees Meetup #6

人と組織を
グローバル視点で
変革するために

人と組織の旬なテーマについて、お客様をとメンバーを繋ぎ、

組織や立場を越えて学び、議論する”Fun“施策としてス

タートした「People Trees Meetup」。今回は「企業のグ

ローバル展開と人事」をテーマとして取り上げます。 

2024年7月22日（月）

本 編 16:00-18:15（15:30開場）
懇親会 18:25-19:30
場 所 Think Coffee3階

（東京都千代田区神田錦町2-9-15）

GUEST

髙倉 千春
高倉&Company合同会社 共同代表
People Trees合同会社 シニアパートナー

1983 年農林水産省入省。92 年に 米ジョージタウン大学
MBA 取得。 93 年からコンサルティング会社にて組織再編、
人材開発に関するプロジェクトをリード。 99 年よりファイザー人
事部担当部長、2006 年ノバルティス・ファーマ人材組織部 部
長、 14 年より味の素理事グローバル人事部長としてグローバ
ル人事制度を構築、展開。 20年よりロート製薬取締役、22
年同CHROに就任。 22 年より日本特殊陶業社外取締役
サステナビリティ委員長。 23年より三井住友海上火災保険・
野村不動産ホールディングス社外取締役。 将来の経営を見
据えた戦略的な人事戦略、人材育成を推進。

１．なぜ、人と組織をグローバル視点で変革する必

要があるのか？

高倉&Company 合同会社共同代表

People Trees 合同会社 シニアパートナー

髙倉 千春氏

２．人と組織のグローバル視点での変革事例

People Trees 合同会社 東野 敦

   ・世界標準の人事の仕組みを入れる

・人事制度を国内用とグローバルの複線化を行う

３．改めて、現地法人と海外駐在員を考える

・海外駐在員の育成

・規定の見直し
・多様な人材活用

４．質疑応答

CONTENTS

申し込み：https://forms.gle/W2p7UJGtBF5pj2Kc8
問い合せ：mariko.higuchi@peopletrees.co.jp（担当：樋口）

※7月15日まで

東野 敦 People Trees合同会社CEO
富士重工業（現SUBARU）・本田技研工業・江崎グリコに
て人事・労務領域全般に従事。国内外問わず様々な規模の
企業のマネジメント支援を得意とする。2019年6月にPeople 
Trees合同会社を共同創業。人事制度設計、タレントマネジ
メントシステムの導入支援を中心として、お客様の人事課題に
伴走。大手企業に属する副業メンバーを束ね、経営者や人事
のお客様と共に志の溢れる人・組織作りを推進。

中谷 真紀子 People Trees合同会社COO
一橋大学卒業後、リクルートにて採用・育成・組織開発を中心に
人事領域に携わる。その後、江崎グリコ・参天製薬にてエンゲージ
メント向上、D＆I推進、次世代経営者育成、女性活躍推進、
働き方改革等に取り組む。2019年にPeople Trees合同会社
を共同創業。主に人材育成・組織開発領域を中心とした企業、
自治体の支援を行いながら自社のチーム作りを推進。
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