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市内事業所女性従業員
向けセミナー

　女性活躍を推進することは、労働力不足の解消や男女間賃金格差の是正は
もちろんのこと、女性が企業の意思決定に関わることにより多様な価値観が
企業の経営に反映され、イノベーションを促進し、企業価値を向上させるこ
とにもつながります。
　市内事業所における女性活躍推進につなげることを目的とし、今年度は、
市内事業所の女性従業員向けに全２回の連続セミナーを開催します。セミナー
の中で、女性従業員のキャリアビジョンの構築やマインド醸成、働く上で必要な
知識やスキルの取得を図ります。

令和4 年度 働き方改革推進事業

令和4年11月22日

第１回

13時30分～16時

南砺市役所市民協働部南砺で暮らしません課
女性活躍・婚活支援係問い合わせ 詳しくは裏面をご覧ください

働く女性のための働く女性のための
スキルアップセミナースキルアップセミナー

中長期でキャリアビジョンを描く

火

いのくち椿館  多目的室

日時

会場
（南砺市宮後188）

・イントロダクション
・【講義】
　　人生100 年時代
　　　これからの女性とキャリア
・【ロールモデルセッション】
　　パネリストによるトークセッション
・グループワーク
・W ill の宣言

株式会社Will Lab 代表取締役

小安 美和 氏

第１回講師

内 容

令和4年12月20日

第２回

13時30分～16時

働き続けるうえで必要なスキルを磨く

火

いのくち椿館  多目的室

日時

会場
（南砺市宮後188）

・趣旨説明
・【講義＆演習】
　　働き続ける上で必要なスキル
　　⑴ロジカルシンキング
　　⑵コミュニケーション
・グループワーク

People Trees合同会社
COO / 最高執行責任者

中谷 真紀子 氏

第２回講師

内 容

tel 0763-23-2037

令和4年11月16日水
参加費
無料

定員
名

程度
20

●対象　南砺市内事業所の女性従業員
●締め切り

全体ファシリテーター
とも第1回 第2回

連 続
全2回



※いただいた個人情報については、本セミナーの申込受付及び当課主催のセミナー等の案内以外に使用したり、第三者に提供することはありません。

株式会社Will Lab 代表取締役

小安 美和 氏

第１回講師

プロフィール

People Trees合同会社
COO / 最高執行責任者

中谷 真紀子 氏

第２回講師

日本経済新聞社などを経て、
リクルート入社。リクルートジョブズ人事・経
営担当執行役員、リクルートホールディングス
にて、子育てしながら働きやすい世の中を共に
創るiction!プロジェクト推進事務局長を経て独
立。2017年に株式会社Will Labを設立、全国の
自治体、企業とともに女性人材の雇用創出、女性
リーダー育成に取り組む。

プロフィール

一橋大学卒業後、リクルート入社。IT企業や
メーカーの人事・経営企画部門にて採用、人材
開発、エンゲージメント向上、DE&I、CSR、
働き方改革等を推進。二度の産育休を取得。
People Trees合同会社を共同創業し、2021年
4月より独立。経営と従業員を繋ぐ仕組み作り
が強み。ISO30414リードコンサルタント/
アセッサー

全体ファシリテーター
とも第1回 第2回

fax
申込URL

0763-52-3680

令和4年11月16日水●申込締切

事業所・団体名

参加者　氏名・役職

氏 名（フリガナ） 役 職

連絡先
（ご担当者様）

氏 名（フリガナ） 役 職

氏 名（フリガナ） 役 職

（フリガナ）

「働く女性のためのスキルアップセミナー」連続2回 受講申込書

氏　　名

電話番号

メールアドレス

https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/JEgQPF21

申し込みQR

（南砺で暮らしません課）

FAXまたはQRコードでお申込みください。申込方法申込方法 お申込みは
こちらから


