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2020年　　月　　日

〈キリトリセン〉

児島商工会議所 中小企業相談所（FAX.086-474-3506）宛

参加申込書

事業所名

所 在 地

電話番号 FAX番号

◆ 定員：20名（定員になり次第締め切ります。）
◆ お問い合わせ・お申し込み先
　児島商工会議所 中小企業相談所  TEL.086-472-4450  FAX.086-474-3506

◆ 申込方法：下記参加申込書に必要事項をご記入の
　　　　　　上、FAXにてお申し込みください。

主 催 児島商工会議所　中小企業相談所 共 催（公社）児島法人会・児島青色申告会

日 時 令和2年12月14日㈪ 14：00～16：00 参加
無料会 場 倉敷市児島産業振興センター２階 会議室

岡山県倉敷市児島駅前1丁目37番地

制度改正に伴う専門家派遣等事業

■セミナー内容■
People Trees合同会社　代表
講 師

◆講師プロフィール
倉敷天城高校、関西大学卒業後、1996年、富士重工業㈱
（現SUBARU㈱）で工場人事部門を担当。その後、2001年、

本田技研工業㈱に転職し、工場・研究所の人事部門、その後、海外進出や現地法人の人事
部門の支援を行う。直接担当した国は20ヶ国以上に上る。具体的には、グローバル人事部門で
人事戦略企画を担当し、2010年～2014年までフィリピン地区の人事ダイレクターとして駐在。
2015年には江崎グリコ㈱に転職し、海外人事部門を立ち上げ、海外法人の人事面の支援、
タレントマネジメントシステムやテクノロジーの導入を行った。現在はPeople Trees合同会社の
代表として多くの企業の人事制度策定のコンサルティングを行っている。

東野 敦 氏
ひがしの　 あつし

　働き方改革が進む中、若者世代の就労意識の変化に対応した人事制度を運用し、かつ労務費のコントロールと社員の退職
防止を両立させなければなりません。また経営者の考えに基づき人事制度を機能させ、コストとモチベーションの最適化を
図らなければなりません。
 本セミナーでは、大手企業から中小企業まで50社以上の人事制度の構築や改善に携わり、労務費削減に成果を発揮して
きた東野講師が、働き方改革による法的な要求事項を踏まえた人事制度の仕組み全体および実践的なポイントをわかり
やすく解説します。御社の人事制度の仕組みを振り返ってみるきっかけにしてみてはいかがでしょうか？

～働き方改革の時代に若者世代の就労意識の変化に対応‼～

経営者･人事担当者 必講！
従業員のモチベーションと労務コストを
最適化するための人事制度

経営者･人事担当者 必講！
従業員のモチベーションと労務コストを
最適化するための人事制度

「経営者・人事担当者 必講！従業員のモチベーションと労務コストを
　最適化するための人事制度～働き方改革の時代に若者世代の就労意識の変化に対応‼～」

・働き方改革関連法などの
 労働法制
・働き方改革と若者の就労
 意識の変化
・ヒト/モノ/カネの「ヒト」を
 管理する目的と意味
　　・・・業績目標と人材育成
　　　を実践する
・自社の人事制度チェック
・人事制度見直しのポイント

・働き方改革関連法などの
 労働法制
・働き方改革と若者の就労
 意識の変化
・ヒト/モノ/カネの「ヒト」を
 管理する目的と意味
　　・・・業績目標と人材育成
　　　を実践する
・自社の人事制度チェック
・人事制度見直しのポイント


